
Group	Depre	–	Quality	Control	Officer	/	Quality	Trainer

Quality	Control	Officer	/	Quality	Trainer
Op	onze	vestiging	in	Dordrecht	bevindt	zich	enerzijds	Holland	Diervoeders,	onderdeel	van	de	Petfood	Divisie
die	is	uitgegroeid	tot	één	van	de	belangrijkste	productie-	en	distributiebedrijven	in	de	Benelux	van	dierenvoeding.
Daarnaast	is	er	ook	onze	entiteit	Lenersan	Poortman	gevestigd	-	onderdeel	van	onze	divisie	Trade	&	Storage	-	die
staat	voor	meer	dan	200	jaar	aan-	&	verkoop	van	een	breed	assortiment	grondstoffen	bestemd	voor	menselijke	en
dierlijke	voeding.

Doel	van	de	functie:

Als	Quality	Control	Officer	/	Quality	Trainer	ben	je	het	aanspreekpunt	voor	kwaliteit	op	de	werkvloer.	Je	bent
zichtbaar	aanwezig	op	de	werkvloer,	begeleidt	medewerkers	in	de	toepassing	van	kwaliteitsprocedures	en
hygiëneregels	en	zorgt	ervoor	dat	controles	correct	worden	uitgevoerd.

Je	bent	ongeveer	75%	van	je	tijd	aanwezig	op	de	werkvloer	en	besteedt	circa	25%	aan	registratie,	opvolging	en
administratie.	Je	werkt	nauw	samen	met	de	Quality	Officer	en	Quality	Coördinator	en	rapporteert	aan	de	Group
Quality	Manager.

Wat	wordt	jouw	rol?

Je	superviseert	steekproefcontroles	in	logistiek	en	traint	medewerkers	rond	ingangscontrole,	uitgangscontrole
en	tracering.

Je	volgt	kwaliteitscontroles	binnen	productie	op,	waaronder	labelcontroles,	procescontroles,
uitgangscontroles	en	tracering.

Je	beoordeelt	of	controles	correct	zijn	uitgevoerd	en	of	medewerkers	de	afgesproken	procedures	en
werkinstructies	volgen.

Je	registreert	en	volgt	klachten	op	in	overleg	met	de	kwaliteitscollega’s	en	organiseert	waar	nodig	extra
controles	of	monsternames.

Je	volgt	stalen	en	het	staallokaal	op	en	ondersteunt	bijkomende	taken	voor	Holland	Diervoeders.

Je	voert	hygiëne-rondes	uit,	volgt	ongediertebeheersing	mee	op	en	helpt	medewerkers	gericht	bijsturen.

Je	bewaakt	relevante	voorraad-	en	houdbaarheidslijsten	en	neemt	verbeterpunten	actief	op.

Je	doet	praktische	voorstellen	om	het	kwaliteitssysteem	eenvoudiger,	duidelijker	en	werkbaarder	te	maken.

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?

Je	beschikt	over	hbo-werk-	en	denkniveau,	bij	voorkeur	in	levensmiddelentechnologie,	chemie,	diervoeding,
landbouw,	kwaliteit	of	laboratoriumwerk.	Een	mbo-opleiding	in	combinatie	met	relevante	ervaring	in
levensmiddelen	of	een	productieomgeving	kan	eveneens	passend	zijn.

Je	hebt	bij	voorkeur	een	eerste	relevante	werkervaring	en	wilt	je	verder	ontwikkelen	binnen	kwaliteit	en
diervoeding.

Je	bent	hands-on,	pragmatisch	en	graag	zichtbaar	aanwezig	op	de	werkvloer.



Je	legt	procedures	duidelijk	uit,	spreekt	collega’s	constructief	aan	en	weet	mensen	te	motiveren.

Je	werkt	nauwkeurig,	neemt	verantwoordelijkheid	en	denkt	actief	mee	over	verbeteringen.

Je	zoekt	een	functie	waarin	je	op	lange	termijn	kunt	groeien	en	verantwoordelijkheid	kunt	nemen.

Wat	bieden	we	jou?

Een	veelzijdige	kwaliteitsfunctie	met	een	sterke	combinatie	van	praktijk	en	administratie.

Een	grondig	opleidingstraject	en	ruimte	om	je	verder	te	ontwikkelen	binnen	kwaliteit	en	diervoeding.

Veel	contact	met	logistiek,	productie	en	het	kwaliteitsteam.

De	kans	om	zichtbaar	bij	te	dragen	aan	kwaliteitsbewustzijn	en	continue	verbetering.

Een	fulltime	functie;	een	werkweek	van	32	–	36	uur	is	bespreekbaar.

Een	informele	werksfeer	binnen	een	gezond	en	ambitieus	familiebedrijf.

Een	motiverende	en	competitieve	verloning.

Klaar	om	kwaliteit	elke	dag	zichtbaar	te	maken	op	de	werkvloer?

Stuur	dan	je	CV	en	motivatiebrief	naar	hr.hdv@groupdepre.com	t.a.v.	John	Heijmeriks,	HR	Manager.

Voor	meer	informatie	over	de	functie	kun	je	contact	opnemen	met	Els	Beda,	Group	Quality	Manager,	via	e-mail
els.beda@groupdepre.com

We	kijken	ernaar	uit	om	kennis	met	je	te	maken!
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